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BOLUM | — SIRKETE ILiSKIN GENEL BILGILER

Kurumsal Yénetim ikelerine Uyum Beyani

Sirketimiz  01.01.2012 - 31.12.2012 faaliyet doneminde, Kurumsal Yonetim
Ikeleri’nde yer alan prensiplere aykiri higbir uygulama yapiimamistir.

Sirketimizin Vizyon ve Misyon ve Degerleri

Sirketin Misyonu, “Turk Sigorta Sektorinde yenilikgi ve oncu bir sirket kimligi icinde
satig sonrasi hizmetlerle musterisine en Ust dlUzeyde hizmet anlayigini ilke kabul
etmis, farkhlik yaratacak girigsimleri ile orta vadede belirleyici ve 6nemli bir piyasa
yapicisi konumuna gelmektir.”

Sirketin_Vizyonu, Tirk Sigorta Sektorinde uygulama sireglerinin ¢cagdas bir
yaklasimla surekli gbozden gecirilmesi yolu ile standartlari daha yuksek seviyelere
tasiyarak sigortalilik oranlarini yukseltmek, boylece sektorin uUlke ekonomisindeki
payinin artirilmasi, gelistiriimesi ve yaratacagi katma degerle Sirket degerini surekli
artirilabilir kilmaktir.

Degerlerimiz ve Calisma ilkelerimiz

» Guvenilirlik

« Seffaflik

« Is ahlaki ve kurumsal diriistliik

» Topluma ve gevreye duyarlilik

« Ulke ekonomisine katkida bulunmak
* Surekli gelisim

* MUkemmel hizmet sunumu

» Calisanlarina ve musterilerine deger vermek
* Acik iletigim

+ Kaliteden 6din vermemek

Genel Bilgi

5684 Sayil Sigortacilik Kanununa goére Hayat Disi sigorta branslarinda faaliyette
bulunmak tzere 07.05.2008 tarihinde tescil edilen Sirketimiz yaklasik 5 yil boyunca
sektdérde varligini surdirmagtir.  Sirketimiz, Sigorta Sirketleri ve Reasirans
Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslarina iligkin Yénetmelige gére; tim alt branslar
dahil olmak Uzere Kaza, Hastalik/Saglik, Kara Araclari, Rayli Araclar, Hava Araclari,
Su Araglari, Nakliyat, Yangin ve Dogal Afetler, Genel Zararlar, Kara Araclari
Sorumluluk, Hava Araglari Sorumluluk, Su Araglari Sorumluluk, Genel Sorumluluk,
Kredi, Emniyeti Suistimal, Finansal Kayiplar, Hukuksal Koruma ve Destek
branslarinin timuinde faaliyet gostermek icin, 07.07.2008 Tarihinde T.C. Basbakanlik
Hazine Mustesarhdi Sigortacillk Genel Mauaduarlugu’ne ruhsat bagvurusunda
bulunmus, 27.10.2008 Tarihinde de ise faaliyet ruhsati almigtir.

Sirketin ortakhk yapisi 13.08.2012 Tarihinde degismis, %51 Oman Insurance
Company (P.S.C) ve % 49 Starr Insurance & Reinsurance Limited gruplari ile yoluna
devam etme karari almistir. 08.01.2013 Tarihli Olaganusti Genel Kurulunda alinan
karar ile Sirketin ismi “Dubai Starr Sigorta A.S.” olarak degismis, 10.01.2013
Tarihinde ise yeni ismi ve yeni logosu tescil edilmistir. Dubai Starr Sigorta A.S.,

1



DUBAI STARR
— SiGORTA —

Oman Insurance Company (P.S.C.) ve Starr Insurance & Reinsurance Limited
tarafindan ortaklasa sahip olunan bir Turk sigorta sirketidir.

Dubai Starr Sigorta A.S.’nin Genel Mudirligu istanbul’da bulunmaktadir. Bélge
Yonetmenlikleri 3 bluyuk ilde teskilatlanmistir. Genel Mudurlikten sonra en yuksek
paya sahip olan Orta Anadolu Bolge Yonetmenligi Ankara’da, Ege Bolge
Yénetmenligi izmirde ve Marmara Bélge Ydnetmenligi Bursa’da olmak Uzere 3
bdlgede sigortalilarimiza hizmet vermektedir.

Sirketimizin prim Uretimi; Acenteler, Brokerler ve Direkt Musteriler olmak tzere gesitli
kanallardan saglanmaktadir. Dagitim kanallarimiz elementer sigorta primi Ureten
sektorin geneline uygun bir seklide yapilanmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu, yoneticileri, ortaklar ve diger menfaat sahiplerinin gerek
Sirketimiz gerekse birbirleri ile olan iligkiler dizinini belirleme amaci tagiyan kurumsal
yonetim ilkeleri ile Hazine Mustesarhdi tarafindan 27.04.2011 tarihinde yayimlanan
2011/8 sayil Sigorta Sirketi ve Reastiirans Sirketi ile Emeklilik Sirketlerinde Kurumsal
Yénetim ilkelerine lliskin Genelge’'ye uyumun izlenmesi igin Kurumsal Yénetim
Komitesi olusturulmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi'ne Yonetim Kurulu’ndan bir
Uye baskanlik eder.

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Gorev ve Sorumluluklari

Kurumsal Yonetim Komitesi; kurumsal yonetim ilkelerine uyum saglanmasi igin
gerekli galismalar yurutmek, Yonetim Kurulu’'na bu amagla dnerilerde bulunmak ve
Sirketimizin s6z konusu ilkelere uyumunu izlemekle goérevlidir.

Kurumsal Yoénetim Komitesi; Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunun
degerlendiriimesine iligkin raporunu her yihin Mart ayinda Sirket Yonetim Kurulu'na
sunar ve bir érnegini Hazine Mustesarligina gonderir.

BOLUM Il - PAY SAHIPLERI

1. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Dubai Starr Sigorta A.$.’nin www.dubaistarr.com.tr internet sitesinde, UG¢ aylik
donemleri kapsayan mali tablolari, yillik faaliyet raporlari, 6zel durum agiklamalari,
denetgi raporlar Tirkge ve ingilizce olarak yayinlanir. Ayrica, olagan ve olaganiistii
genel kurul tutanaklari da duyurulur.

Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyecek gelismelerle ilgili
www.dubaistarr.com.tr internet sitesi aktif olarak kullaniimaktadir. Dénem icerisinde
pay sahiplerinin Sirketten olaganustt bir bilgi talebi olmamigtir. Sirket Ana
sOzlesmesinde Ozel denetgi atanmasi talebiyle ilgili bir dizenleme yer almamakla
birlikte donem icerisinde de 6zel denetci tayin talebi bulunmamaktadir.
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2. Genel Kurul Bilgileri

2012 Yili icerisinde 26.04.2012 Tarihinde bir Olagan Genel Kurul ve 13.08.2012
Tarihinde de bir Olaganusti Genel Kurul toplanmistir. Her iki kurul ilansiz yapilmis,
Olagan Genel Kurul Toplantisinda oy ¢oklugu saglanmis , Olaganusti Genel Kurul
Toplantisina ise tam katilim saglanmistir. Ayrica, Turkiye Sanayi ve Ticaret
Bakanligr'ndan bir komiser toplantilarda hazir bulunmusgtur.

20.02.2012 ve 03.08.2012 tarihlerinde ise asgari toplanti nisabi toplantida temsil
edilemediginden toplanti ertelenmisgtir.

Genel kurul tutanaklari internet sitemizde pay sahiplerinin incelemesine sunulmus,
pay sahiplerinin kurullara katilmalarini kolaylastirmak amaciyla pay sahipleri
bilgilendirilmis ve genel kurul gin ve gindemini de iceren faaliyet raporu, Bilanco,
Kar/Zarar ve Denet¢i Raporlari pay sahiplerinin incelemelerine sunulmustur.

3. Oy Haklar1 ve Azinlik Haklari

imtiyazli pay sahipligi Dubai Starr Sigorta A.S.de bulunmamaktadir. Sirket ana
stzlegsmesinde birikimli oy kullanma yontemine yer verilmemektedir.

4. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Dubai Starr Sigorta A.S. ana sdzlesmesinin 27. Maddesinde Net Karin Dagitimi ve
Tahsisi bashgl altinda; “Sirket'in net kari, Sirketin hukuki ve mali yukimlalUkleri
duguldukten sonra, hissedarlar arasinda mevcut sézlesmelere uygun olarak Genel
Kurul tarafindan bu dogrultuda bir karar verilmesine baghdir” seklinde dizenlenmis
ve detaylari belirtilmistir.

5. Paylarin Devri

Sirket ana s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan hukimler bulunmamaktadir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
6. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanan bilgilendirme politikamiz Sirketimiz’in
web adresinde (www.dubaistarr.com.tr) yer almaktadir.

7. Sirket Internet Sitesi ve icerigi

Sirketimiz www.dubaistarr.com.tr internet sitesi aracihdiyla kuruldugu gunden beri
bilgilendirme yapmaya devam etmektedir. Finansal durum ve faaliyet sonuglarina etki
edebilecek kamuya aciklanacak bilgiler, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir,
guncel ve kolay erisilebilir bigimde kamunun kullanimina sunulur.

Finansal durum veya faaliyetlerde 6nemli bir degisiklik olmasi durumlarinda kamuoyu
derhal bilgilendirilir.
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Kamunun aydinlatilmasinda, Sirketimize ait internet sitesi aktif olarak kullanilir.
Sirketimiz internet sitesinde; 28/10/2007 tarihli ve 26684 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Sigorta Sézlesmelerinde Bilgilendirmeye iliskin Yénetmeligin “internet
Sitesi Kurma Zorunlulugu” baslikll 13 Uncli maddesinin Uguncu fikrasinin (a)

bendinde yer alan bilgilere ek olarak;

Tirkge ve ingilizce olarak Sirketimize ait kurumsal bilgiler,
Ticaret sicili bilgileri,
Ana sozlesmesi,
Yonetim Kurulu tyeleri ile ilgili bilgiler,
Faaliyet raporlari,
Bagimsiz denetim raporlari ile dipnotlari da icerek sekilde cari yil ve gecmis
yillara ait mali tablolar,
o Sirketin misyonu ve vizyonu,
yer alir.

Kamunun aydinlatiimasi ile ilgili olarak Yonetim Kurulu tarafindan bilgilendirme
politikasini gosterir ilkeler hazirlanarak genel kurula sunulur ve kamuya agiklanir.
Sirketimizin etik kurallari bilgilendirme politikasi ¢cer¢cevesinde kamuya agiklanir.

Ana sbdzlesmemizde yer alan ve Genel Kurul nezdinde karara baglanan kar payi
dagitim usulleri, faaliyet raporunda yer alir ve bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde
kamuya acgiklanir.

Faaliyet raporu, kamuoyunun Sirketimiz faaliyetleri hakkinda her tirlG bilgiye
ulasmasini saglayacak ayrintida hazirlanmaktadir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI

8. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Acente ve cgalisanlarinin Sirket faaliyetlerine iligskin bilgilendiriimesi, Genel Mudir ve
ilgili Genel Mudur Yardimcilar tarafindan yapiimaktadir. Kamuya aciklanan bilgiler,
calisanlarimiza ve menfaat sahiplerine internet sitemizde yayinlanmak ve
gerektiginde toplanti yapilmak suretiyle duyurulmaktadir.

9. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketimiz bir anonim sirket olup, yetkili organlari tarafindan yonetilmektedir. Bu
organlarin karar almalarini gerektirecek hususlar dncelikle ilgili yonetimler tarafindan
degerlendiriimekte, incelenmekte ve ilgili karar organinin onayina sunulmaktadir.
Menfaat sahipleri tarafindan gelen 6neri ve fikirler de degerlendirilerek bu sirecte
dikkate alinmaktadir.

10. insan Kaynaklari Politikasi
Dubai Starr Sigorta A.S., kurulug amag¢ ve hedeflerine uygun calisma sureglerinde

sahip oldugu en buylk degerin, ¢alisanlari olduguna inanmig, Sirketini mevcut ve
potansiyel insan kaynaginin cazibe merkezi haline getirmeyi amag edinmisgtir.
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Calisanlarimiza, musterilerimize ve is ortaklarimiza katma deger yaratan bir
organizasyon yapisiyla ortaya koydugumuz “Kurum Kultard” anlayisi iginde odak
noktamiz yine insandir. CUnkU organizasyonumuz iginde yer alan insanin
yeterlilikleri, yetkinlikleri, becerileri, tutum ve davraniglari, iletisim kurma becerileri ve
yonetim becerileri, yapimizin buyumesi ve gelisiminde elde edilen basarinin
belirleyici faktéradar.

Sirketimizin insan Kaynaklari Politikasina uygun amaglari; vizyon, misyon ve
stratejilerimize uyum saglayarak ortak hedeflere ekip ruhu igerisinde yuruyebilecek
insan Kaynagini kurumumuz biinyesine katmak, surekli gelisim felsefesi icerisinde
sirketimizi surdurulebilir basarilara kosturmaktir.

Sirketimizin  hedef ve stratejileri dogrultusunda, nitelikli insan glcu alimini
gerceklestirerek, galisanlarin mesleki, kigisel ve sosyal gelisimlerini destekleyip; bilgi,
O0zguven ve motivasyon duzeyi yuksek, musteri odakli, durust, takim ruhu gelismis,
caliskan ve kuruma guvenen kadrolar olugturmaktir.

insan kaynaklari yonetiminde sahip oldugumuz anlayis, ¢alismalarimizi verimli ve
surekli kilacagi inanciyla asagidaki sekilde konumlandiriimistir.

o Gelecekte yasanabilecek degisime uygun olarak, bulundugumuz sektdrin
icinde yasanacak tehditlere ve firsatlara yonelik yeni ¢oztmler Gretmek.

e Organizasyonumuzu daima canh tutacak ve itici guclyle daima ileriye
goturecek uUstun nitelikli insanlarin surekli ilgisini cekmek; mulakatlar, segme
ve yerlestirme fonksiyonlarini gergeklestirmek.

e Yetkin ve nitelikli ¢calisanlarin sirketimizde daha Ust dizeyde bir performans
gostermesini desteklemek i¢in onlarin gelisimine yonelik egitim, gelistirme ve
kariyer planlarini hazirlamak ve uygulamaya gegirmek.

e Calisanlarimizin verimlilik ve motivasyon artisini saglayacak kriterleri ve
faktorleri en iyi sekilde degerlendirmek; bu amacla calisanlara ydnelik
Ucretlendirme sisteminin dlUzenlenmesi, o6dullendirme igleyisinin tespit
edilmesi, prim ve sosyal haklara yonelik politikalarinin olugsturulmasini
gerceklestirmek.

e Sirketimizin yo6netim kadrosu ile calisanlar arasindaki karar verme
sureclerinde en saglikh ve surekli iligkileri kurmak ve surdirmeye yonelik
anlayigi yerlestirmek.

o Sektorel gelisim ve degisimleri surekli takip eden bir insan kaynaklari yonetimi
anlayisina paralel olarak kurum  kUltGrimUzU  olugturan  vizyonel
yaklagimlarimizi gbézden gecirmek ve yeni insan kaynaklari stratejileri
olusturmak.

insan odakli calismalarimizin temel amaci olan hizmet verme memnuniyetini, en
yuksek seviyede hissedecek, gunumuz rekabet kosullarina uyum saglayabilecek
¢calisan memnuniyetini yaratacak politikalar olusturmak.

Sirket calisanlarinin gérev tanimlari belirlenmis, kendilerine teblig edilerek onay
beyanlari alinmistir.

11. Miisteri ve Tedarikgilerle iligkiler Hakkinda Bilgiler

Internet sitemizde drtinlerimiz hakkinda tium detay bilgilerin yani sira 6zel ve genel
sartlarin tamamina ulagsmak ve bilgi almak mimkundir. Yine www.dubaistarr.com.tr
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Uzerinden musterilerimiz soru, 6neri ve sikayetlerini iletebilmektedirler. Sirketimize
ulasan sikayetler izlenerek en kisa sirede cevap bulmakta ve belirli periyotlarda ust
yonetime raporlanarak durum takibi gerceklestiriimektedir.

12. Sosyal Sorumluluk

Bu dénemde Sirketimiz herhangi bir sosyal sorumluluk projesinde yer almamistir.

BOLUM V - YONETIM KURULU

13. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirket faaliyetleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan, Turk Ticaret Kanunu ve Sigorta
Mevzuati hukimlerince ortaklar veya ortak hukmi gahis temsilcileri arasindan
secilecek Yoénetim Kurulu tarafindan yuratalar. Sirketimizin Bagimsiz Yonetim Kurulu
dyesi bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu dyelerinin sirket disinda baska gorev veya gorevler almasi ile ilgili
belirli kurallar veya sinirlamalar bulunmamaktadir.

31.12.2012 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu Bagkan ve uyelerinin isimleri, gorev ve
goOreve baslama sureleri asagida sunulmustur.

Adi — Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Abdul Aziz Al Ghurair Bagkan 13.08.2012
Maurice Greenberg Bagkan Vekili 13.08.2012
Edward Navarro Uye 13.08.2012
Ayse Botan Berker Uye 13.08.2012
Patrick Claude Franklin Choffel | Uye — Genel Mudur 13.08.2012

31.12.2012 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu denetgileri ve goreve baglama tarihleri
asagida sunulmustur.

Adi — Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Mehmet Nihat Tavsanh Denetgi 28.05.2008
Faruk Omruuzak Denetci 02.02.2009

14. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket Yonetim Kurulu, mevzuatta belirtildigi Uzere yeterli bilgi ve beceri dizeyine
sahip, belli bir tecriibe ve ge¢gmise sahip Uyelerden olugsmaktadir.

Yonetim Kurulu dyeleri “Sigorta Sirketleri ve Reasurans Sirketlerinin Kurulus ve
Calisma Esaslarina lliskin Yonetmelik” 6. Maddde’de yer alan niteliklere uymak
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zorundadir. Yonetim Kurulu Uyeligine atanan Kigilerin belgeleri Hazine
Mustesarhigr'na gonderilir.

Yonetim kurulu uyeleri ve denetgilerinin 6grenim durumlari ve mesleki deneyimleri
Sirketin faaliyet raporunda, internet sitesinde Yénetim Kurulu bashdi altinda yer
almaktadir.

15. Dubai Starr Sigorta A.$.’nin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimizin misyonu ve vizyonu web sitemizde yayinlanmaktadir. Ayrica, Yonetim
Kurulu ve Sirket Ust Yonetimi tarafindan, gesiti medya kuruluglari ile yapilan
réportaj, gorisme ve yayinlarda kamuya duyurulmaktadir.

Sirket Ust Yonetimi tarafindan yillik stratejik hedefler belirlenir, periyodik olarak
donemsel gozden gecirilerek gerekirse revize edilir. S6z konusu hedeflerle ilgili
Yonetim Kurulu onayi alindiktan sonra, Sirket yonetimi tarafindan gerekli aksiyon
planlari hazirlanmaktadir.

Yonetim Kurulu her ay yaptigi toplantilarla Sirket faaliyetlerini, performansini ve kisa
vadeli hedeflere ulasma derecesini gozden gecirmektedir. Hedeflere ulasma oranlari
g6zden gecirilip, varsa performans dusukliginin nedenleri sorgulanarak, alinmasi
gereken dnlemler tespit edilir.

16. Risk Yénetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi

ic Kontrol ve Risk Yonetimi Yénetmenligi 2008 tarih 26913 sayill resmi gazetede
yayinlanan “Sigorta ve Reasurans ile Emeklilik Sirketlerinin Ig Sistemlerine lligkin
Yonetmelik” kapsaminda 03.04.2012 tarihi itibari ile kurulmustur.

Sirketin maruz kaldigi baslica riskler; finansal riskler (kur, faiz, likidite ve sermaye
riski), operasyonel riskler (hasar yonetimi, Urin tasarimi, reaslirans ve sozlesme
yonetimi, tarife ve teknik uygulamalar riski, vs.) ve stratejik riskler (insan kaynaklari,
pazar ve rekabet, dis kaynak yonetimi, bilgi teknolojileri, performans butgesi riskleri,
vs) olarak U¢ ana baslikta takip edilmektedir. Risk yonetimine iliskin Sirket politikasi
faaliyet raporunun ilgili bolumunde ve internet sitesinde yer almaktadir.

ic Kontrol ve Risk Yénetimi faaliyetleri dogrudan Genel Mudiir tarafindan sevk ve
idare edilir. Yonetmenligin kurulusu ile islerliginin, yeterliliginin ve etkinliginin
saglanmasi ve takibi konusunda, i¢c Sistemlerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi de
Yonetim Kuruluna kargi ayrica sorumludur. Risklerin icrai fonksiyonlardan bagimsiz
bir sekilde incelenmesi sonucunda ulasilan tim bulgular, ic Sistemlerden Sorumlu
Yoénetim Kurulu Uyesine, Genel Midire ve Yonetim Kurulu'na dizenli olarak
raporlanir.

17. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Yonetim Kurulu, Sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sézlesmeye, i¢ duzenlemelere
ve olusturulan politikalara uygunlugunu gozetir.
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Yonetim Kurulu; periyodik mali tablolarin mevcut mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygun olarak hazirlanmasindan, sunulmasindan ve gergege
uygunlugu ile dogrulugundan sorumludur. Yonetim Kurulu, periyodik mali tablolar ve
yillik faaliyet raporunun kabullne dair ayr bir karar alir.

Sirketimiz ana sozlesmesi 18. Yonetim Kurulu maddesinde, Yonetim Kurulunun yetki
ve sorumluluklari detayli olarak belirtilmistir.

18. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirketimiz  Yonetim Kurulu, donem icerisinde 20 kez toplanmistir. Toplanti
organizasyonu, Yonetim Kurulu Bagkanina bagli sekreterya tarafindan yurutiimekte,
toplantilardan once uyelerin gindem hakkinda bilgilendiriimesi ve Uyeler arasindaki
iletisim saglanmaktadir. Yonetim Kurulu Uyeleri toplantilara filen katilmakta ve soru,
Oneri ve gorusleri karar tutanagina gecirilmektedir.

Donem icerisinde Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirketle herhangi bir ticari iglem
yapmamis ve rekabet yasagina uymuslardir.

Dubai Starr Sigorta A.$.'nin, tum ig sureclerinde ve iligkilerinde dogruluk ve durustlik
oncelikli degerleridir. Sirketimiz, calisanlari ve tum paydaslariyla iligkilerinde dogruluk
ve durustlikle hareket eder. Yasal sorumluluklarinin yani sira; masterileri, galisanlari,
hissedarlari, tedarikci ve is ortaklari, rakipleri ve Duba Starr Sigorta adina karsi tim
sorumluluklarini yerine getirmeye 6zen gosterir.

Sigortacilik risklerini en iyi sekilde yoneterek hissedarlarina, Griinleri ve uygulamalari
ile sigortalilarin tazminat ve hizmet beklentilerini, taahhdtlerini en Ust seviyede
karsilayarak sigortalilarina azami memnuniyeti sunmay! ilke edinmistir. Sektorin
temelini teskil eden glven unsuruna en Ust seviyede 6nem vererek duridstlik ve
aciklik iginde faaliyetlerini strdirmektedir.

Yoneticiler, Sirket hakkindaki gizli ve kamuya acgik olmayan bilgiyi kendileri veya

baskalari lehine kullanamaz, Sirket hakkinda yalan, yanlis, yaniltici, mesnetsiz bilgi
veremez, haber yayamaz ve yorum yapamaz.

BOLUM VI - UCRET POLITIKASI

Yonetim kurulu tyelerine, Ust dizey yonetime ve diger personele verilecek ucretlere
iliskin genel politika yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Yoneticiler ve calisanlara verilecek Ucret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde
kisilerin nitelikleri ve sirketin bagarisina yaptiklari katki da gbz ontinde bulundurulur.



