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(Bastarafi 274 . Sayfada) Madde 15- viritiillecektir. Tiirk Ticaret Ka- | konferans zamamnda tek bir verde | kanuni denetgi fuarindan
hisseleri iizerinde tasarrufta bulu- Anasizlesmede Degisiklik | nunu ve isbu Ana Sézlesme uyann- | birarada olup olmamasina bakil- | denetlenir. Her se¢im déneminde,
namaz veya hisseleri tizerinde her- | Yapilmas: ¢a miinhasiran, Genel Kurula tam- | maksizin, uvsuliine uygun olarak | Genel Kurul, Denetei Kurulu iye
hangi bir takyidat tesis edemez. nan vetkiler harig olmak iizere, 3ir- | yapilmms bir Yoénetim Kurulu | sayisiu belirler ve Sirket kanuni

Anasizlesmede yapilacak | ket’in tiimiini ydnetim ve kontrol | toplantisinda alintms kararlar gibi | denetgilerini  se¢er.  Kanuni

c. Hisse senetleri ve nama
muharrer hisse ilmithaberleri,
arkalanimn devreden tarafindan de-
vir ve ciro edilip devralana teslim
edilmesi suretivle devredilir.

d. Bedeli tamamen Sdenmemis
nama muharrer hisse ilmithaberini
devralan, bunlarin ddenmemis be-
dellerini ddemekle yiikiimlidiir.
Nakit karsilifinda sermaye art-
tinmna katilarak igtirak taah-
hiidiinde bulunan kiginin hissesini
bagkasina devretmesi de bu madde
hiikiimiine tabidir. Ancak, bu
takdirde séz konusu hisse bedelinin
heniiz ddenmemis kasm, artik de-
vredenden talep edilemez.

Madde 11-
Genel Kurul Toplantilary:

Sirket’in Genel Kurulu Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarin-
ca olagan ve olaganiistii olarak
toplanacaktir. Sirket’in Genel Ku-
rulunun willik olagan toplantilan
villik hesap déneminin bitiminden
itibaren ii¢ (3) ay igerisinde yapila-
caktir.

Madde 12-
Genel Kurul Toplantalarma
Davet:

(a) Olagan va da olaganiisti
Genel Kurulu toplantilant igin
¢agn, Yonetim Kurulu tarafindan
yapilacaktir.

{(b) Genel Kurul toplantis: igin
yapilacak ¢agnlar, ilan ve toplant
giinleri harig, toplant giiniinden en
az iki hafta 6nee Tiirk Ticaret Sieili
Gazetesi'nde ve Sirket’in
merkezinin bulundugu gehirde
yvayinlanan en az bir gazetede
vayinlanacak wve ilan edilecektir.
Cagnlar, toplantiun yerini, tarihi-
ni, saatini ve gindemi igerecektir.
Buna ilaveten, Genel Kurulun yil-
lik olagan toplantilan i¢in yapila-
cak ¢agnilarda, bilango, kar ve zarar
tablosu, Yonetim Kumlu'nun
faalivet raporu ve Denetgi raporu-
nun Sirketin merkezinde, toplant
tarihinden on beg giin dncesinden
ge¢ olmamak iizere hissedarlanin
incelemesine hazr bulundurula-
caf1 belirtilecektir,

{c) Genel Kurul’un toplanti veri,
giinii, saati ve giindemi, toplant
giiniinden iki hafta énce hissedar-
lara, iadeli taahhiitli mektup veva
noter kanaliyla teblig edilecektir.

Madde 13-
Genel Kurul Toplantlarmmn
Y eri:

Genel Kurul, Sirket’in
merkezinde  veya Sirket’in
merkezinin - bulundugu  sechrin

elverigli bir yerinde toplanacaktir.

Madde 14-
Genel Kurul Toplant1i Ve
Karar Nisaplar:

Tirk Ticaret Kanununda daha
yiitksek bir nisap ongérilmeyen
hallerde, tiim Genel Kurul toplan-
tilarinda uygulanacak toplanti ve
karar alma nisaplan Sirket ser-
mayesini temsil eden hisselerin
2675 dir.

degisiklikler, 5684 sayili Sigor-
tacilik Kanunu ve ilgili diger
mevzuattaki ilgili mercilerin izin
ve onayina tabidir.

Madde 16-
Oy Hakki Ve Genel Kurul

Toplantlarmda Oy Kullanma
Sekli:

Genel Kurul Toplantilarnda
meveut hissedarlar yva da vekilleri,
sahip olduklar va da temsil ettik-
leri her bir hisse igin bir oy hakkina
sahip olacaklardir.

Genel Kurul toplantilannda, oy-
lar el kaldinlarak kullamlacaktir.
Aneak, toplantida hazir bulunan
hissedarlarin veya vekillerinin tem-
sil ettikleri hisselerin en az
%010°unun talebi iizerine gizli oyla-
ma yapilabilir.

Madde 17-
Genel Kurul Toplantilarimm
Yonetimi Ve Tutanaklari:

Genel Kurul toplantilarinda
Tirkiye Cumhuriyeti Sanayi ve
Ticaret Bakanlifi’ndan bir komis-
erin hazir bulunmast zorunludur.

Toplantt nisabimin  Tiirkiye
Cumhuriyeti Sanayi ve Ticaret
Bakanlifi Komiseri tarafindan
teyidini takiben toplanti, Yénetim
Kurulu Bagkam, Bagkan Yardim-
e1s1  veya Yonetim Kurulu
Uyelerinden bini tarafindan agla-
caktir. Toplanti divam, Genel Ku-
rul tarafindan segilecek olan bir
bagkan, bir oy toplama memuru ve
bir sekreterden olugacaktir. Gerekli
gorildiigii takdirde, bir Bagkan
Yardimeisi ve birden fazla oy
toplama memuru ve birden fazla
sekreter segilebilir. Genel Kurul
sekreter ve oy toplama memurunun
hissedarlar arasindan sec¢ilmesi
zorunlu degildir.

Miizakereler veya Ozetleri ve
kararlar toplanti divam tarafindan
toplanti tutanaklanna yazilacaktir.
Genel Kurul, toplantt tutanagimn
divan tarafindan imzalamasina
karar verebilir. Kararlara muhalefet
eden hissedarlann ya da wvekil-
lerinin  muhalefet gerhleri de
toplantt tutanaginda yer alacak ve
tnuhalefet edenler tarafindan imza-
lanacaktir. Toplant tutanaklan,
Tirkiye Cumhuriyeti Sanayi ve
Ticaret Bakanlhif Komiseri tarafin-
dan imzalanmadig1 siirece hiikiim-
siiz ve gegersizdir. Genel Kurul
kararlan, toplantida hazir bulunan
veya bulunmayan, karara katlan
veya muhalif va da gekimser kalan
biitiin hissedarlan, Sirket’i ve Sir-
ket organlanm baglayic1 olacaktir.
Ancak, hissedarlann Tiirk Ticaret
Kanunw’'nun  ilgili  hitkiimleri
uyarinea, Genel Kurul Kararlarina
karsi dava a¢ma ve iptalini isteme

hakla saklidir.

Madde 18-
Y onetim Kurulu:

Sitket’in igleri ve yénetimi igbu
Ana Sézlegme ve Tiwk Ticaret Ka-
nunu  hiikiimlerine uygun olarak
Yonetim  Kurulu  tarafindan

yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim Kurulu, Genel kurul
tarafindan segilen Genel Miidiir de
dahil olmak iizere en az beg (5) ve
en fazla yedi (7) iiveden olusur.
Hissedarlar Genel Kurulu, 5684
sayih Sigortacilik Kanunu ve ilgili
difer mevzuat  hikimlerini
gizetmek suretivle Yonetim Kuru-
lu tiye sayisiu belitler.

Hissedar bir tiizelkisi oldugu za-
man, bu tiizelkigiyi temsil eden bir
ya da daha fazla kigi Yénetim Ku-
rulu iivesi olarak segilebilir ve bu
sekilde atanan her kisi bir oy hakki-
na sahiptir. $irket’ e, bu tiizelkiginin
atadigr  kigivle iliskisini sona
erdirmis  oldugu  bildirildigi
takdirde, bu kisinin Yénetim Kuru-
lu’na iiyeligi kendiliginden sona er-
er ve Y onetim Kurulu, bu tiizel kisi
tarafindan aday gosterilen kisgiler
arasindan bu kiginin yerine yeni bir
Yonetim Kurulu tiyesi atar.

Bagkanlik, Bagkan Yardimeilig
veya Yonetim Kurulu iyelik-
lerinde gorev siresinin bitiminden
dnce bir bosalma olmasi halinde bu
bogluk, Tiitk Tiearet Kanununun
315. maddesi hikiimleri uyannea
yeni Yonetim Kurulu iiyeleri atan-
mak suretiyle doldurulur.

MMadde 19-

Yonetim Kurulunda Gorev
Dagyrtom, Toplantlar Ve Karar
Almmasi:

Yonetim Kurulu, se¢imleri tak-
iben ilk toplantisinda kendi tiveleri
arasindan bir Bagkan ve Bagkamn
yoklugunda ona vekalet etmek
iizere bir Bagkan Yardimeis1 seger.

Yionetim Kurulu, Sirket iglerinin
ve iglemlerinin  gerektirdigi
hallerde, Yonetim Kurulu Bagkan™
veya Bagkan Vekili’nin daveti iiz-
erine Sirket merkezinde toplamr.
Y énetim Kurulu, Sirket
merkezinde toplanacaktir. Aneak
Bagkana, Baskan Yardimeisina ve
tim Yoénetim Kurulu dyelerine
dnceden vazlh bildirimde bulunul-
mak suretivle Sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bir
yerinde ya da Tirkiye Cumhuriyeti
sttrlant dahilinde veya disinda bag-
ka herhangi bir yerde toplamlabilir.

Yénetim Kurulu, tiim Yénetim
Kurulu {ive sayisimn yansindan bir
fazlasimn meveudiyeti ile toplamr
ve toplantida hazir bulunan
iyelerin ¢ogunlugunun olumlu oyu
ile karar alir.

Tim Yénetim Kurulu toplan-
tilannda Yionetim Kurulu
tiyelerinden her bininin bir oy hakk

vardir.

Yoénetim Kurulu toplantilarina
katihm, telefon, video konferans,
kapali devre televizvon va da
toplantiya istirak eden biitiin
iyelerin birbirini igitebilecegi ve
toplantiya istirak edebilecegi isitsel
veya gorsel-igitsel bir bagka benzer
iletigim araciyla yapilabilir ve
biyle bir konferansta alinan karar-
lar, Yénetim Kurulu iyelerinin

gegerli kabul edilir. Tiim Yonetim
Kurulu iiyeleri tarafindan imza-
lanan yvazili kararlar, usuliine uy-
gun olarak yapilmms bir Yénetim
Kurulu toplantisinda alinrmsg karar-
lar gibi usuliine uygun ve gegerli

kabul edilir.

Madde 20-
Sirketin T emsili:

Sirket, Yénetim Kurulu tarafin-
dan idare, temsil ve ilzam edilir.
Tirk Ticaret Kanunu’nun bélge
yineticileri ve gube miidirleri ile
Genel Miidir*in Sirket’i temsil ve
ilzama wetkili kilinmasina dair
hiikiimleri, Tiirk Ticaret Kanunu®-
nun 318. ve 319. maddeleri, 5684
sayili Sigortacilik Kanunu hiikiim-
leri ile diger ilgili mevzuat hiikiim-
leri saklidir. Sitket adina diizenle-
nen belgelerin, ka@tlann, senet-
lerin ve akdedilen sizlegmelerin
muteber olabilmesi wve Sirket’i
ilzam edebilmesi i¢in, Yonetim
Kurulu’nea derece, sekil ve sartlan
kararlagtinlarak Ticaret Sieili*ne
teseil ve Tiitkive Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilén edilen imza vetk-
ililerinin $irket iinvam veya kagesi
altina vaazedecekleri imzalarim
tagimasi garthir.

Madde 21-
Yonetim Kurulu Uyelerinin
Girev Stiresi Ve Ucretleri:

Yonetim Kurulu tiyeleri en az 1
(Bir) w1l ve en gok 3 (Ug) vl igin
se¢ilir. Gérev siiresi sona eren bir
Yonetim Kurulu iiyesi tekrar
segilebilir.  Yonetim  Kurulu
tiyelerinin gdrev siiresi Genel Ku-
tul tarafindan  belitlenecektir.
Genel Kurul, Bagkan, Bagkan
Yardimeist veya Yonetim Kurulu
tiyelerimi gdrev siireleri bitmeden
degistirebilir. Bagkan, Bagkan
Yardimeist veya Yonetim Kurulu
iiyelerine ddenecek teretler Genel
Kurul tarafindan belirlenir ve
kararlastinlir. Yénetim  Kurulu
liyelerinin atanmasi1 ve goreve
baslamasi, 5684 sayil Sigortacilik
Kanunu ve ilgili teblig ve diger
mevzuatta Sngdrilen  dilzen-
lemelere uygun olarak yapilir.

Madde 22-
Sirket Genel Muduru Ve
Yardmalar Ve Gorevleri:

Genel Kurul’ea veya Yonetim
Kurulu’nea bir Genel Midir ile
yeteri kadar Genel Miidir Yardim-
cis1 atanabilir. Genel Miidiiriin
Yonetim Kurulu dyesi olmasi
zorunlu olmayip; Genel Midir
Yonetim Kurulu’nun tabii tiyesidir.

Genel Miidiir ve Yardim-
cilan’mn géreve atanmalan ile vet-
ki ve sorumluluklan Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ve 5684 sayili Sigor-
tacilik Kanununun ilgili hiikiimler-
ine tabidir.

Madde 23-

Denetcilerin Sayisy, Nitelikleri,
Gorev Sureleri, Esas Gorevleri,
Yetkileri Ve Ucretleri:

Sirket, Hissedarlar Genel Kurulu
tarafindan segilecek en az iki (2)

denctgiler hissedarlar arasindan
veya disaridan segilebilir. Genel
Kurul kanuni denetgileri her zaman
degistirebilir.

Kanuni denetgilerin azami gdrev
siireleri ii¢ yildir ve gorev siiresi
sona eren bir kanuni denetei
yeniden segilebilir.

Kanuni deneteiler, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun denetgilere iligkin
hiikiimlerine halel getirmeksizin,
Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili
kanunlarda belirtilen raporlan
hazirlamakla ve rapotlanm Yéne-
tim Kurulu ve Genel Kurul’a sun-
makla yikiimliidir.

Kanuni denetgilere &denecek
olan iicretler Genel Kurul®ea willik
olarak belirleneccektir.

Kanuni denetgilere ek olarak
Yionetim Kurulu, gerekli hukuki
niteliklere sahip bir bagimsiz dene-
tim firmasim Sirket’i denctlemek
tizere gbrevlendirir.

Kanuni denctgilerin atanmasi,
yetki, gdrev wve sorumluluklan
Tirk Ticaret Kanunu ile 35684
sayili Sigortaciik Kanununun ilgili
hitkiimlerine tabidir.

Madde 24-
Hesap Donemi:

Sirket'in  kurulug  tarihinde
baglayan ve ilk yilin 31 Aralik tari-
hinde sona eren ilk hesap dénemi
harig, Sirket'in hesap dénemi
takvim yihidir.

Madde 25-

Bilanco, Kar Ve Zarar Tablo-
su, Yonetim Kurulu Faaliyet Ra-
poru Ve Denetci Raporu:

Her hesap dénemi sonunda o
hesap donemine iligkin bilango, kar
ve zarar tablosu, Yonetim Kurulu
faaliyet raporu ve Denetei raporu
hazirlanacaktir. Bilango, kar ve
zarar tablosu, Yénetim Kurulu
faaliyet raporu ve Denetgi raporu
villik olagan Genel Kurul toplant
tarihinden en geg 15 giin dncesine
kadar hissedarlann incelemesine
sunulacaktir.

Madde 26-
Net Karin Hesaplanmasi:

Sirket'in net kari, her hesap
dénemi bitiminde hesaplanan briit
gelirinden Sirket tarafindan édenen
va da ddenebilir her tiirlii masrafin
¢ikarilmas: ile hesaplamr.

Madde 27-
Net Karm Dagriim Ve Tahsisi:

Sirket’in net kan, Sirket’in
hukuki ve mali yiikiimliiliikleri
digiilditkten sonra, hissedarlar
arasinda meveut sdzlesmelere uy-
gun olarak Genel Kurul tarafindan
bu dogrultuda bir karar verilmesine
bagh olarak agagidaki gibi dagitila-
caktir:

a. Vergiden dneeki safi kinn
yiizde besi kanuni (umumi) vedek
akge olarak aynlir.

(Devam 276 . Sayfada)



